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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mi y
0 benimdir, o benim mi

p

Y
ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyefini, lebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harci,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak iin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
olabilirler. Ceben ve hilele aziz vatanin, bt kalelei zapt
¢limis, bitin tersaneleine girimi, biin ordulan degiimis
e memleketin her kisesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde,ifdara sahip lanlar aflet ve dallet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, e u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegeritinde
dah, vaaifen; Tark istklal ve cumhuriyein Kuramaktr
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo)




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmastir.
Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Okulumuz Stratejik Planlama Ekibine tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum. 22.03.2024

Ali SAYGIN
Okul Miidiirii V.
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GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir
yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugilinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir. Baktigimiz yerden hala yillardir

gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik

i plan, Oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip
/ tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas
uygarhk duzeylmn iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorunday1z ki, okullarda
kazanilmamis higbir savas gercekte hi¢cbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin listesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hig¢bir zaman
unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngdriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak
okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bi¢imde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil,

ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.22.03.2024

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Gorevi Adi1 Soyad: Unvani Gorevi
Ali SAYGIN Okul Miidiirii V. Baskan Erdem YANAR Ogretmen Baskan
Oguzhan KACAR Ogretmen Uye Sevil DEMIRTAS Ogretmen Uye
Mustafa KURT Ogretmen Uye Hiilya GURSOY Ogretmen. Uye
Kadir PINARCI Okul Aile Bir. Bsk. Uye Kayhan YALCIN Ogrenci Velisi Uye
Inan POLAK Okul Aile Bir. Uyesi | Uye Onur YALCIN Ogrenci Velisi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1934 yilinda Kumkuyucak ve Tiyenli olarak egitim 6gretime baslamis, niifusun artmasi ile birlikte ek bina yapilarak ayni okulda
egitim devam etmektedir.1979 Yilinda kdy muhtarlar1 ilkogretim okulu i¢in karar almislar, 6denek ¢iktig1 halde binanin yeri konusunda anlagamamislar
ve her kdy kendi ilkokulunu yapmustir. iki kdyiin ortasindaki binada ortaokul olarak kullanilmustir. 1994 yilinda eski bina yikilmis ve 62 metrekarelik
depo yapilmustir.1997 yilinda sekiz yillik kesintisiz temel egitim olmas1 nedeniyle Tiyenli Ilkokulu ile Kumkuyucak ilkokulu birleserek Kumkuyucak
Tiyenli Tlkdgretim Okulu adin1 almistir. Okulumuz ii¢ ayr1 binadan olusmakta idi. Binalar birer katli olup bahgeleri genistir. Okulumuzun her binasinda
3’er siif bulunmaktaydi. Bilisim Teknoloji siifi ve miidiir yardimcist Tiyenli deki binada midiir odas1 merkez binada bulunmakta idi. Laboratuar
malzemeleri bulunmasina ragmen laboratuar1 yoktu. Sinif kitapliklarimiz vardir ancak kiitiiphanemiz yok idi.

Okulumuz 2011 yilinda iki yerlesim yeri arasindaki okul alanina yeni okul ingaat1 baglamis ve 2012 y1l1 Subat ay1 igerisinde bitirilerek yeni
binada egitim ¢gretime baslamistir. Okulumuz 12 derslikli olup tiim siniflar1 bir arada egitim 6gretime devam etmistir. Kiitiiphanesi ve Laboratuari
mevcuttur. Ancak 2012 yilinda zorunlu egitim 12 yila ¢ikarilarak yeni okulumuz ayni binada hem ilkokulu hem ortaokulu barindirmaktadir. Okulumuz
[lkokul kisminda 103 6grenci 6gretim gormektedir. Velilerimizin bilyiik ¢ogunlugu tarimla ugrasmaktadir. Bolgemize gelen mevsimlik is¢i ¢ocuklar
Ekim-Kasim aylarinda memleketlerine giderler, Mart-Nisan aylarinda gelirler. Bu nedenle her y1l yaklagik 30 6grenci gidip gelmektedir.

Okulumuzun ¢evresinde spor veya kiiltiir merkezleri bulunmamaktadir. En yakin ilgeye 10 kilometre mesafededir. Okulumuzda 4
ogretmen ve bir okuldncesi dgretmeni bulunmaktadir. Okulumuzda Siirekli 6gretmen degismektedir. Ogretmenlerimiz gevre ilcelerde ikamet
etmektedirler. Egitim bolgemizdeki velilerimiz tarimla ugrasmakta olup, 6grencilerle ilgileri azdir. Okul — veli igbirligi diistiktiir. Okulumuzun cevre
giivenligi sorunu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin disiplin sorunu yoktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Manisa

Ilgesi: Golmarmara

Adres: Tiyenli Mh. Uziimctiler Sk. No : 1

Cografi Konum (link)*: http:/ /meb.ai/ UtniXrD

Telefon Numarasi: | 236 - 365 6153

Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi: 722990@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi: www.kumkuyucaktiyenliilkokulu.meb.k12.tr.

Kurum Kodu: 722990

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

Toplam Calisan Sayis1 * 8

Kiz 32 Kadmn 2
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 33 Erkek 3

Sayis1

Toplam 55 Toplam 5
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi - 11
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 100TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:722990@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiru 1 0 1

Sinmif Ogretmeni 3 1 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Gtuivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 4 2 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 260 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 54 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 0 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5850

Okul Kapal1 Alan (m2) 594

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 3 7 10
1-A 4 7 11
2-A 11 5 16
3-A 7 14
4-A 7 14
TOPLAM 32 33 65

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 24 Mb

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 15.000(G.o6denek) 15.000
2023 20.000 (G.odenek) 20.000

12



OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLAR

ZUMRE VE
KURULLAR

Olumlu Yonlerimiz:

1-

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz
okul miidiirti ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

13



Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

m Kesinlikle katilmiyorum
| Katilmiyorum
= Kismen katiliyorum

B Katilyorum

m Kesinlikle katilyorum

Sekil 1: Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum..

H Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
= Kismen katiliyorum

B Katiliyorum

W Kesinlikle katilyorum

Sekil 2: Okulda kendimi glivende hissediyorum..

14




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

/ _10%

P

m Kesinlikle katilmiyorum
= Katilmiyorum

= Kismen katiliyorum

m Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil 3: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kull..

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Kesinlikle katilmiyorum
H Katilmiyorum
= Kismen katiliyorum

B Katilyorum

M Kesinlikle katihyorum

Sekil 4: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

15



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir

2- kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir
3- kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum
4- calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir
5- okul teknik ve arag gerec yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.
9- yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir
10- yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi galisanlariyla paylasir
11- okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

16



Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

1% o
10% M Kesinlikle katilmiyorum

W Katilmiyorum
@ Kismen katiliyorum
W Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
goriirim..

1%

15% M Kesinlikle katilmiyorum

B Katilmiyorum
@ Kismen katiliyorum
W Katilyorum

W Kesinlikle katiliyorum

Sekil 6: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim..

17




Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir..

m Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
= Kismen katiliyorum

B Katilyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil 72 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir..

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir..

1%

m Kesinlikle katilmiyorum
H Katilmiyorum
= Kismen katiliyorum

B Katiliyorum

m Kesinlikle katilyorum

Sekil 8: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..

18



Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahathikla gortisebilmekteyiz.

2

duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4

ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5

cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir

19



Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

5%

6% M Kesinlikle katilmiyorum

W Katilmiyorum
@ Kismen katiliyorum
| Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 9: Orencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

5% M Kesinlikle katilmiyorum
12%
W Katilmiyorum

@ Kismen katiliyorum
W Katiyorum

M Kesinlikle katilyorum

Sekil 10: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

m Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
= Kismen katiliyorum

B Katilyorum

m Kesinlikle katilyorum

Sekil 11: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

H Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
= Kismen katiliyorum

B Katiliyorum

m Kesinlikle katilyorum

Sekil 12: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticlii - zayif yonlerini ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul mudiirti/ mudirliigu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. |On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim 1. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1. |Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin
O0gretim siireclerinde kullanilmasi istenen seviyede olmasi
2. [Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin 2. [Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi 2. |Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
acilmig olmasi Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz sayisinin standartlara uygun olmasi
Bayrak, vb.) Projelerin uygulantyor olmasi
3. Bursluluk imkanlari 3. |Egitimin kalitesini ve grencilerin sinav 3. |[Egitim politikalarinin belirlenmesinde
basarisini artirmak i¢in yapilan ortak siavlar paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
4. (Ozel dgretimi destekleyici tesvik 4. [Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar 4. |Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
mekanizmalari sistemlerinin etkin kullanimi
5. [l genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her 5. |Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 5. [Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
kademe ve tiirde egitim kurumlarinin
bulunmasi
6. [Her kademede egitim veren nitelikli 6zel 6. |Uluslararasi hareketlilik programina katihmin| 6. [Yaygin tegkilat agi
okullarin bulunmasi olmast
7. [Kiz ¢ocuklariin okullasma oraninin yiiksek 7. Bina 2012 yilinda hizmete girmistir.
olmasi Yalitimi vardir. Fiziki olarak yeterlidir
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.| Ogrenci kayit islemlerinde adrese 1.|Okulun akademik basarisinin 1.| Nitelikli Hizmet i¢i Egitim
dayal1 kayit sisteminin etkin istenilen diizeyde olmamasi faaliyetlerinin yetersizligi
isletilememesi

2.| Ozel egitim okul ve kurumlarimin 2. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik | 2. | Biitce dagitiminda objektif
yaygin ve yeterli olmamasi hizmetlerinin yetersiz olmasi kriterlerin yetersizligi

3.| Hayat boyu 6grenme kapsamindaki | [3.|Etkili bir yabanci dil egitiminin 3.| Hizmet ici egitimlerin etkinliginin

faaliyetlerin tanitiminin yetersiz
olmasi

olmamasi

istenen diizeyde olmamasi

4. | Zorunlu egitimden ayrilmalarin 4. |Okulumuzun teknolojik altyapisimin yeterli | 4, | Y onetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin
onlenmesine iliskin etkili bir izleme olmasi motivasyon ve orgiitsel baglilik
ve onlemeye doniik yaptirim diizeylerinin diisiik olmas1
mekanizmasinin isletilememesi
5. | Ogrenci profili cok farklilik 5. |11 diizeyinde gelistirilen projelerin | |5.| Gegmis yillara ait veri, bilgi ve
gostermektedir. etkin uygulanamamasi belgelere ulagilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmamasi
6. | Devamsizlik problemleri 6. [Fatih projesi kapsaminda akilli tahta | |6. [zleme ve degerlendirme

yasanmaktadir.

kurulumunun yapilmamasi.

faaliyetlerinin yetersizligi

. |Internet baglant1 hiz1 yetersiz olmasi

.|Okulumuzda Rehber Ogretmen

olmamasi

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmamasi
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Dissal Faktorler

POLITIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6onem ve egitim stirelerinin artmasi yontinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve tilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yliksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve dgretime yansimalari

AB Uyum Siireci

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen
degisimler

Ulkemizde; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirici
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine gegilmesi

Bakanligimizin licretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi

18 yasindan kiiclik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi
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EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim, tarima dayal1 endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak
egitime bakis agisina olumlu yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney
istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilar1 nedeniyle
merkezi konumda olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Uluslararas1 trafige agilan havayolu ulasiminin her gecen
giin gelismekte olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen
yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Insaat sektdriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile
okul yapimlarinin hizlanmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyag¢lar karsilamada yetersiz
kalmasi

[limizin en 6nemli tarimsal iiriinii olan biber tilkemizin
gelirinde 6nemli bir paya sahip olmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢
gbcten dolay1 okul yapimi planlamasinda sikinti

yaSanimasli
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle suc oraninin diger illere oranla diisiik olmasi

[limizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle
degisen demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim,
sehir yasami vb. alanlarda sikintilar yaganmasina
yol agmasi

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal,
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar
saglamasi, ¢evre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu yonde
gelismesi

Kirsaldan kent merkezine gogle yasanan 6grenci
yigilmalari

[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen
yasadigi huzurla ulusal biitlinliiglimiiziin korunmasina
katki saglamasi

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen cevreleri (kent
yasami, e-ortam vb) dolayist ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaclarinin artmasi

[limiz ve Ilcemizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim
konusunda hizmet liretme ve hizmeti talep etmede
yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi

[limizin yetismis insan yoniiyle go¢ alan il
durumunda bulunmasi
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TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ
*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin|  * [Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
bir konumda bulunmasi zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
E-Devlet sisteminin gelismesi * [Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama boyutunu asip

global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
siireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale

getirilememesi
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin * |E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil
kurumlarimizda etkin kullanimi sonu islemler dolayisi ile gergeklesen yiiklenmelere

zaman zaman cevap verememesi) sorunlar
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik 1. | Genis bir paydas kitlesinin varligi 1. [Ust politika belgelerinde egitimin
kalkinmadaki islevi konusunda oncelikli alan olarak yer almasi
toplumsal farkindalik

2. Ulasgim ve erisim agiin gelismesi 2.| Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin 2.| Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve

talebin artmasi kiiltiirel seviyesinin gevre ilgelere
gore daha 1yi olmasi

3. Devletin 6zel egitime muhtag 3.| Gelisen teknolojilerin egitimde 3.| Merkezi yonetim biitgesinden

ogrencilere sundugu destek kullanilabilirliginin artmasi egitime ayrilan payn artis
egiliminde olmasi

4. | [limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel | |4.| Sektdriin mesleki ve teknik egitim 4.| Hayirseverlerin egitim ve ogretime
mirasa sahip olmasi konusunda is birligine a¢ik olmasi katki saglamasi

5. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 5. Egitimde teknoloji kullaniminin 5.[Sosyal medyanin genis kitlelerce

devlet politikalarinin varlig

artirilmasina yonelik biiytik 6lgekli
(EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

kullaniliyor olmasi

.[Egitim ve 0gretime yonelik talebin

giderek artmasi

. [lletisimde sikint yasanmamasi

.|[Egitime destek saglayan STK’larin

bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler| (1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik biit¢enin
diizeylerine uygun olmamasi yetersizligi
2. | Okulun yeterli kaynagmln 2. | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun
bulunmamasi yeteneklerinin dikkate alinmamasi stireli ¢aligmasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmas1
3. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim 3. | Beceri egitimi icin nitelikli ve istekli isletme 3. | Yonetici, 68retmen ve diger egitim
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip yetersizligi calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
olmamasi yonelik merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
4. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 4. | Egitime sinav odakl1 yaklagim ve sinav 4. | Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamas1 kaygisi hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
5. | Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal | |5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve 5. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
algi sosyal medyanin olumsuz etkileri yapilmasi.
6. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli| |6, | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru | |6. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
degisim ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
7. C)grencﬂerin okul disinda internet ve 7. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal 7. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
sosyal medyay1 kontrolsiiz bir sekilde ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma maliyetinin yiiksek olmasi
kullanmalar1 aliskanliginin yetersiz olmasi
8. | Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin yeterli 8. | Zararl aligkanliklarin yaygilagma egiliminde| 8. | Medyada egitim ve 6gretime iligskin

diizeyde olmamast

olmasi

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadhr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir. Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken asagidaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendir.

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Devamsizlik oraninin azaltilmasi

Okullasma oraninin ytizde yiize cikartilmasi

Kiz ¢ocuklar: basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Okula uyum sorunun en aza indirilmesi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katihmin artirilmasi

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Okul 6ncesi egitimde okullasma

O (0 | J ||Vl W IN |-

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin sifirlanmasi

Yabanci dil puan ortalamasinin ilge diizeyinde en yiiksek seviyeye ¢ikarilmasi

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler Okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

O[O || (VI [W|IN|-

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

—
(e

Yilsonu basari ortalamasinin ytikseltilmesi

—_
—_

Egitsel degerlendirme ve tanilama

—
N

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

—
(6]

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

[
=

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak rehberlik hizmeti

=
Q1

Yabanci dil yeterliligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
2 Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 Atama ve gorevde ytikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 Hizmetici egitim kalitesi

5 Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

6 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

7 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

9 Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

11 | Insaat ve emlak calismalarin yapilmasindaki zamanlama

12 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

13 | Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklariin artirilmasi

14 | Odeneklerin 6grenci sayisi, sinuf sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara génderilmesi
15 | Okul-Aile Birlikleri

16 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

17 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

18 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Biz Kumkuyucak Tiyenli ilkokulu olarak biitiin 6grencilerimizin akademik, sosyal ve psikolojik
yonden gelisimini saglamak i¢in variz. Bunun icin “her 6grencinin 6grenebilecegi” diistincesinden yola
cikarak biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini basarmak; bilgili, becerili, topluma yararli, kendine giivenen
ve gelecege giivenle bakan bireyler olarak yetismelerini saglamak igin variz.

VIiZYONUMUZ *

Okulumuzda hizmet tireten ve hizmet alanlarin ‘sevgi bilgi el ele’ felsefesi icerisinde bulundugu,

tilkemizde ve diinyada egitim kalitesine yon veren en iyi okulu olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1-Genellik ve esitlik.

2- Planlilik.

3- Ferdin ve toplumun ihtiyaclar.
4- Yoneltme.

5- Egitim Hakki.

6- Firsat ve imkan esitligi.

7- Stireklilik.

8-Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi.
9- Demokrasi Egitimi.

10- Laiklik.

11- Bilimsellik.

12-Karma Egitim.

13- Okul ve Ailenin isbirligi
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e BOLUMIV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Ilkok}.ﬂ b1r1‘ncv1 .S'lnlf Ogrencilerinden en az bir y1l 95 95 95 95 100 100

okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul on(;em egitimde net okullasma orani 100 90 95 95 95 95

(5 yas) (%)
PG.1.Le. Ilkokul net okullasma orani (%) 9 100 100 100 100 100
PG.11d. Ortaokul net okullagsma orani1 (%) 95 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. S

Zorunlu egitimde net okullasma oran1 (%) 95 100 100 100 100 100
PG.1.1f. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin

yonlendirildikleri egitime erigsim orani (%)
PG.Llg. Kiz ¢ocuklarmin okullasma orani(%) 90 100 100 100 100 100
PG.LLh. Ozel dgretimin pay1 (Toplam) (%) 0 0 0 0 0 0,0

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin
egitim ve ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmas: ve tiim
bireylere adil sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

Kiz cocuklarmin okullagsma oranlarma bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir. Bu hedefin
gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katimin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin
egitime erisim olanaklariin artmasi, 6zel 6gretim kurumlariin paymnin artmast hedeflenmektedir.

37



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan 01 Eylitl-20 Eylil
" | yapilacaktir. Ekibi
11.2 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari Hilya GURSOY 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devams1zl1k“yz.1.pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymm son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
115 Ilkokula yeni baglayan cocuklarm okul 6ncesi egitim Qlful Oncejs-l . Eyltiltin ilk haftast
almalar1 icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim - .l
1.1.6 |birimlerinde yasayan gocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli Tiim personeller Egitim  Ogretim
egitime erisimleri saglanacaktir sliresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve OGRETMENLER L .l
117 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar iDARECILER Egltn.n Ogretim
yapilarak gerekli onlemler alinacaktir. VELILER stiresince

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci,

yaraticl, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basan diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG21a Temel egitimden ortadgretime gegis ortak 290 30 240 245 250 255
sinavlarinin puan ortalamasi
PG.2.1Lb Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 73,8 78 83 88 90 90
PG.21.c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 20 20 20 20
PG.2.1d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist 50 100 100 100 100 100
PG21e. Onur veya Iftihar belgesi alan grenci orani %10 20 25 25 25 25
PG.2.1£. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %2 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini nlemeye 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.1. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 50 60 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.14i. Tfaflk guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 180 180 200 200 200 200
dgrenci sayisi
PG.2.1,j. Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde yapilan 50 60 90 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG.2.1k. Ik yardim bilinci konularinda agilan egitim sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.21L Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 5 5 5 5
PG.2.1.m. RAM'’dan yararlanan 6grenci sayisi 8 6 4 2 2 0
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PG-2.1n. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 2 1 0 0 0 0
PG.A1 Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
»oe0e0- sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas1 derece 0 1 3 5 5 5
yapan grenci sayisl
PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci %1 0 0 0 0 0
say1smin genel 6grenci sayisina orant °
PG.2.1.p. SDaeyrlss 1d1§1 egzersiz calismalarma katillan 6grenci 0 20 20 20 20 20

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga c¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi igin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel,
akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile
madde bagimlilig1 ve zararl aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini
artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LGS sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler BRANS OCGRETMENLERI
21.1. [kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce L - ! SINAV SONRASI
paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir IDARECI VE VELILER
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve
712 |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
artirtlacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . L o . .
2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak IDAREVE OGRETMENLER | EGITIM SURESINCE
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Agimin (EBA) 68renci, 6gretmen ve 1lgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri BILISIM TEKNOLOJILERI SENE BASI MESLEKI
2.14 | gerceklestirilecek ve EBA nin etkin kullaniminin saglanmasi igin OCGRETMENLERI CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini
ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 4 5 > > > >
PG.2.2.b “AB Proje saylst 1 1 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik 1 1 1 1
PG.2.2.c. S "

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 | 0 0

Gilinlimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara
ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve
uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaglantyor.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina geg¢isi i¢in yonetici ve | .. .
721, |Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama QGRETMENLER VE SE_MINER .
egitimleri verilecektir IDARE DONEMLERI
. AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve dgretim 2020 e .
nnn |hedeflerine yonelik calismalarina midurliigiimiiz personelinin QGRETMENLER VE SE_MINER )
- ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar IDARE DONEMLERI

saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina 8grenci ve OGRENCI OGRETMEN VE | EGITIM YILI
2.2.3 | ggretmenlerin katilimi artirilacaktir iDARECILER BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 2 2 2 3 4 5
PG.3.2.b O”gret'men basina yillik mahalli hizmet ici egitim 19 ) ) 3 3 3
stiresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HiE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve
4 3 3 4 5 5
personel sayis1
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 1 2
PG3.1.e Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisl 0 0 0 0 0 1
PG.3.1f Odiil alan personel sayist 0 0 1 0 0 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 0 6 6 6 6 6
say1s1
PG.3.1.h Ucretli ogretmeon say1sinin toplam dgretmen 18 18 9 9 9 0
sayisina orani (%)
PG.3.1 Norm kadro doluluk oran% %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1. Asil yoonet1C1 sayisinin toplam yOnetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1,j Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %0 %0 %0 %30 %30 %30
orani
PG.3.1k Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 15 15 15 15 15 15
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Kurumumuzun gorev alania giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet

iiretebilmesi i¢in gliclii bir insan kaynagia sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15, 06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda
toplam 3 yonetici gorev yapmaktadir. 2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir.
Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda édiillendirilmektedir

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki ) )
1.1.1. |gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
112 kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklariin |oKUL iDARESI

gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci EGITIMSURESINCE
sayis1 artirilacaktir.

1.1.3 | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin odiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
I genelindeki ogretmen ztimre toplantilarina okul

114 yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar | ok UL IDARESI DONEM BASINDA

diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yaymlanacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kumkuyucak Tiyenli Ilkokulu Mudiirligiimtiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarmn
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Genel biitce, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Miuidurligimiiz
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire i¢in tahmini
160.000,00 TL'lik kaynagin elde edilecegi duistintilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam
TL TL TL TL TL

Genel Biitce 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 5000 10000 10.000 10.000 35000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
15000, 25000, 35000 40000, 45000 160.000




Tablo 14 : Plan Dénemi I¢in Ongoriilen Mali Kaynaklar

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

2024-2028 STR. PLANI iZLEME VE DEGER. MODELI

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi, MEB 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modelinin bir parcasi olan MEB 2024-2028 Stratejik Plani1 izleme ve Degerlendirme Modeline uygun olarak yiiriitiilecektir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSi

[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Midtrligtimiiz 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji
Gelistirme Hizmetleri tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik
plan izleme raporu” Okul Miidiirti ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6nitindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

STRATEJiK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 dénemine iliskin Stratejik Plani, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve saydamligi saglamak tizere Kumkuyucak Tiyenli Ilkokulu Miidirliigi 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanustir. Hazirlanan plamin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli temel alinmustr.
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STRATEJiK PLANLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI GOREVI IMZA
Erdem YANAR Ogretmen Baskan

Oguzhan KACAR Ogretmen Uye

Sevil DEMIRTAS Ogretmen. Uye

Kadir PINARCI Okul Aile Birligi Bagskan1 | Uye

Uzeyir GURTEKIN Okul Aile Birligi Bagkan | Uye

Yard.

50



T.C.
GOLMARMARA KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : 38173094-604.01/ 22/03/2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plam

GOLMARMARA iLCE MILLIi EGiTiM MUDURLUGUNE

flgi : a) 17/08/2018 tarihli ve 78059895 —CB001 sayili Cumhurbaskanlig1 Yazist
b) MEB 18/09/2018 tarihli ve 66968699-10.06.01.E.16702371 sayili yaz1 (Genelge No : 2018/16 )

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®6netmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, ilgi (e) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun
olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam” Tlgi (b) Bakan Onay1 uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plami ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilat: birimleri ile il milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik
planlarim hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik Plam1 ve 1l Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak
ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar Ilgi (e) Genelge ile uygun gériilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisinin i1, Tlge milli egitim
miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

2024-2028 yillarmi kapsayan Kumkuyucak Tiyenli {lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’min uygulamaya konulmasmni Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde
Olurlariniza arz ederim.

EK : 1 - Stratejik Plan ( 50 sayfa)

Ali SAYGIN
Okul Miidiirii V.
OLUR
... 03/ 2024
Mehmet SAHIN
flge Milli Egitim Miidiirii
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